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VISTO: El Informe Legal N° 134-2014/GOBREG-HVCA/GGR-ORA] con Proveido
N° 884072-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, Opinién Legal N° 079-2014-GOBREG.HVCA/ORAJ-jccb, Informe
N° 0267-2014/GOBREG-HVCA/GSRT-G, Informe N° 259-2014/GOBREG.HVCA/GSRT-DH, Informe
Tecnico N° 05-2014/GOBREG.HVCA/GSRT/A DDHH-jhsb, Informe N° 001-2014-
GOBREG.HVCA/ORAJ-jccb y el escrito de Subsanacion a Opinidn Legal sobre Restitucién de Cargo y Plaza de
Nombramiento en Ja Gerencia Subtegional de Tayacaja; y,

CONSIDERANDO:

Que, el incso 20 del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Perd establece que los
ciudadanos tienen derecho “A formular peticiones, individuales o colectivamente, por escrito ante la antoridad competente, la que estd
obligada a dar al interesad una respuesta también por esrito dentro del plazo lal, bajo responsabilidad”, por tanto "(....)Tal dereho de
respuesta, independientemente del contenido de ella, en un Krmiino ragonabl, resulia obligad en un régimen republicano, dondk las antoridades
son responsables ante la cormmnidad, y ésta es fuente del poder de aguellbs(...)". En cualquier caso, el derecho de peticién no implica,

a su vez, el derecho de obtener necesariamente una respuesta favorable;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para gue
la actuacion de la Administracion Priblica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los adiinistradas y
con Sujecton al ordenaniento constitucionaly juridico en general;

Que, don Norman Macario Blanco Campos, solicita restitucién a su cargo y plaza de
nombramiento en la Gerencia Subregional de Tayacaja, con fecha 11 de diciembre de 2013, argumentado: “QOre, ) Con
Jecha 20 de mayo del 2013, habia presentado una solicitud al Gerente Sub Regional de Tayacaja peticionands la restitucion del cargo de
nombransento del susirito en la Gerencia Subregional de Tayaceja, pesto que indebidamente fue considerads en nna plaza de la Gerencia de
Churcampa; b) que se ha cumplico los 30 dias habiles, para que pueda responder la autoridad competente de la Gerencia Sub Regional de
Tayacga, y a la fecha no ha tenido respuesta; ¢) que mediante Resoludon Presidendial N® 312-89-CORDE-HV'CA de ficha 25 de
octubre de 1989 se le nombro al adwiinistrado en el cargo y plaza de Promotor Social I, nivel remunerativo ST-B a partir de noviembre del
arto 1989, en la Gerenia Mioro Regional de Tayacaja — Churcampa, especficamente en el drea de Programa de Pampas; d) que mediante
Resolwion Gerencial N° 026-90/ CORDE-HV'CA/MRT, de fecha 10 de abril de 1990, se ¢fectila la aprobavidn de la reincorporacion
a la Carrera Adprinistrativa de los servidores nombrados de la Gerendia Microregional de Tayacgja —MRT, en los respectivos grpos
oupacionales; profesional y tnio, de conforniidad con el artiulo 29° y 30° del Deareto Supremo N° 018-85-PCM; ¢) que medsante
Ordenanza Regional N° 138-GOB.REG.HV'CA/CR de fecha 28 de agosto del 2009, sz aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcones (ROF) y el cnadro para Asignacion de Personal (CAP) del Gobierno Regional de Huancavelica y la Estructura Orgiinica, el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el cnadho para asignadsn de Personal (CAP) de las Gerencias sub Regionales del
maismos, en la que indebidamente se le considera en ef Cargo y Plasa N° 37 de Ténico Administrativo Nivel Remunerativo ST-A en la
Gerenia Subrogional de Churcampa, contraviniendo el decreto Legistatio N° 276 y ¢/ D. S. N° 005-90-PCM; 1) gue por las
miodfadones permanenies y continuas de los docunentos de gestion institnconal (Cuadro para Asignaisn de Personal — CAP, Presupuesto
Analitico de Personal — PAP y el Cuadro Nonsinativo de Personal ~CNP) de las Gerencias Subregionates de Tayacaja y Churcampa
respectivansente no ha podido presentar su pedido adecnadamente”:

Que, mediante Informe Técnico N° 05-014/GOB.RSEG.HVCA/GSRT/A DDHH-jhsb
de fecha 28 de marzo de 2014, mediante el cual se pone de conocimiento que con Resolucién Presidencial N° 312-
89/CORDE/HVCA se resuelve nombrar 2 Norman Macario Blanco Campos , como Promotor Social I, con un
nivel remunerativo ST-B, maxime que con Resolucién Gerencial N° 026-CORDE-HVCA/MRT de fecha 10 de abxil
de 1990 se aprobd la incorporacién a la Carrera Administrativa a los setvidores nombrados de la Gerencia
Microregional de Tayacaja, entre ellos al sefior Norman Macario Blanco Campos como Promotor Social II, nivel
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remunerativo ST-B, al respecto ha existido una serie de modificaciones al Cuadro para Asignacién de Personal de la
unidad ejecutora 002 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja, asi como también en el Presupuesto
Analitico de Personal, y que no existe ninguna plaza libre similar a la que ostenta el recurrente, por cuanto las tnicas ya
se encuentran ocupadas por personal nombrado, por lo que desde el pasado 04 de junio del 2010 al 20 de mayo de
2013, fecha de presentacién de la solicitud del peticionante, ha trascurtido més de dos afios, tempo que la parte
interesada a dado conformidad a dicha situacién laboral de desplazamiento de personal;

Que, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo como misidn organizar, conducir la gestién publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, comparativas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectotiales para la
contribucién al desarrollo integral sostenible de la regidn, sus normas y disposiciones se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativas, méxime que los literales a) y b) del articulo 15° de
la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales establecen que es atribucién del consejo Regional
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos materias de competencia del Gobierno
Regional;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 102-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 17 de
octubre del afio 2007, se aprobé declarar de interés regional la adopcién de acciones necesarias orientadas a la
modernizacién de la gestién publica del Pliego Gobiemo Regional de Huancavelica, que comprenda la ejecucién de
los siguientes procesos: reestructuracién organica, reorganizacién administrativa y de recursos humanos,
reestructuracién del sistema de planificacién y modernizacién informatica;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 104-GOBREGHVCA/CR, de fecha 29 de
diciembre del afio 2007, se aprobé la nueva Estructura Organica del Gobiemo Regional de Huancavelica y su
Reglamento de Organizacién y Funciones y con Ordenanza Regional N° 122-GOBREG.HVCA/CR, de fecha 13 de
noviembre del afio 2008 se aprobé la modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
. Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 130-GOBREG.HVCA/CR, de fecha 08 de enero
del afio 2009, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Gobierno Regional de Huancavelica, ello
de acuerdo a la Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, que declara al Estado peruano e proceso de
modemizacién en sus diferentes instancias, dependencdias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un estado democratico, descentralizado y al setvicio del ciudadano;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 138-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 28 de agosto
del afio 2009, se aprueban la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) del Gobiemo Regional de Huancavelica, y aprueban la Estructura Organica, el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Cuadro para Asignacién de Personal de las Gerencias Sub
Regionales;

Que, la modificacién del Reglamento de Otganizacién y funciones (ROF) del Gobietno
Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 104-GOBREG.HVCA y modificado por
Ordenanzas Regionales N° 122-GOBREGHVCA/CR, N° 135-GOBREGHVCA/CR y N° 138-
GOBREG.HVCA/CR, el mismo que queda circunscrito a la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central y de las
Dependencias Organicas que la componen;

Que, ademis se ha determinado que dentro del citado contexto normativo y conforme a la
evolucién del Gobierno Regional de Huancavelica, se tiene que ha existido una trasformacién en los documentos de
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gestién en su estructura como en su organizacién , entre otros como es el caso del administrado que por acciones
administrativas se ha ubicado en el cuadro normativo de personal de la Unidad Ejecutora 005 Gerencia Sub Regional
de Churcampa, en el cargo de administrativo III nivel ST-A en la condicién de nombrado, sin embargo, dicho
movimiento o traslddo de personal, no ha tenido el consentimiento del implicado, ni tampoco ha existdo una
motivacién adecuada para resolver y ubicado en un lugar geografico distinto al que fue nombrado inicialmente,
méxime que ya no existe la plaza y cargo de Promotor sodial I, eso no es bice para que pueda seguir en el lugar en
donde fue nombrado (Sub Gerencia Sub Regional de Tayacaja), toda vez, que a la fecha se sigue adecuando y
subsanado algunas falencias originadas por el proceso de reorganizacién;

Que, finalmente en Manual Normativo de Personal N° 002-92-CNP “Desplazamiento de
Personal”, establece que: U mtavidn, es la awidn adminisirativa que consiste en la reubicacisn del servidor al interior de la entidad para
asignark fundones segrin su grupo ocupacionaly categoria remmnerativa aleanzada”. ... ‘la rotadin se efectiia por dedsion de la autoridad
adniistrativa, cuando es dentro del lygar habitnal del trabajo o con el consentiniento del interesads en caso wntrariy”, méxime que
también el articulo 78° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM menciona que: ‘% rotacidn consiste en la reubicacion del
servidor al interior de la entidad para asignark funcones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional alansadvs. Se efectsia por decision de la
antoridad adninistrativa cuandp es de otro del lugar habitual de trabajo o wn el consentimiento del interesads en caso contrario™

Que, estando a lo expuesto, consecuentemente, la solicitad del sefior Norman Macario
Blanco Campos sobre restitucién de cargo y plaza de nombramiento en la Gerencia Subregional de Tayacaja, no
puede ser atendida en su totalidad, toda vez que el cargo y plaza inicial ya no existe, sin embargo persiste el lugar
geografico en donde fue nombrado inicialmente, por lo que siendo esto asi, debera tomarse las acciones necesatias
para considerar al administrado en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando ala Opinién Legal, y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por Ia Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por Ley
N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- TENER COMO NO ATENDIDO, el pedido del sefior Notman
Macario Blanco Campos, respecto a la restitucién del cargo y plaza..

ARTICULO 2°- TENER COMO ATENDIDO, el pedido del sefior Norman Macario
Blanco Campos, respecto al lugar de nombramiento inicial, debiendo tomarse las acciones administrativas necesarias
para poder ubicar al administrado en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobiemo Regional de Huancavelica.
(Literal I del Art. 24° del D. L. N° 276° y Art. 100° del D. S. N° 005-90-PCM), por las consideraciones expuestas

en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobietno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e interesado con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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